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TERMES DE REFERENCE

Tel: 22528570 -Fax: 22528577

RECRUTEMENT D’UN(E) CONSULTANT(E) NATIONAL(E) EXPERT EN DOCUMENTATION
SCIENTIFIQUE DES INTERVENTIONS COMMUNAUTAIRES POUR L'ANIMATION D'UN
ATELIER DE FORMATION DES OSC ISSUS DU GROUPE THEMATIQUE "PARTAGE
D’EXPERIENCES ENTRE PAIRS ET MENTORING DE L'OSC/AOC"

TDR

Employeur Alliance Cote d’lvoire

Titre Expert(e) en documentation scientifique des initiatives communautaires

Selon votre localisation, au Niger (Niamey) ou en Centrafrique (Bangui) ou en

Lieu de la prestation | g0 15 | gone (Freetown)

Type de contrat Consultance
Durée 1 journée
Date de mise en ;

BuvFe Juillet 2021

https:/lwww .facebook.com/1667472450173463/posts/2819196745001022/

Références sur le

groupe Thématique https://www fratmat.info/article/212419/societe/santeacute/santepartage-dexperiences-

des-acteurs-communautaires-cap-sur-la-phase-2-du-projet

Les Organisations de la Société Civile (OSC) ont développé des expériences,
des compétences et des capacités organisationnelles probantes depuis
plusieurs décennies en Afrique de I'Ouest et du Centre. Les acquis et progres
enregistrés sont liés a leurs capacités a faciliter 'accés a des services
différenciés (y compris dans des contextes difficiles), a atteindre les populations
marginalisées, & promouvoir les droits humains et la dignité de ces populations,
et a articuler leurs interventions avec d'autres secteurs du développement
économique et social.

Cependant, depuis quelques années on assiste & un affaiblissement progressif
CONTEXTE DU des réponses comr'mfnauta}lres dans lla lutte contre le VIH fet d'autres
PROJET programmes de santé, illustré par le déclin de nombreuses organisations a base
communautaire et réseaux tels que (WANASO, CANASO, RAP+, SWAA, etc...)
dans cette région, alors que leur contribution est paradoxalement de plus en
plus indispensable. En effet, des efforts de réponse disparates et un contexte
social difficile ont souvent rendu les actions moins efficientes au niveau de la
société civile.

Pour pallier cette faiblesse, I'Institut de la Société Civile pour la santé en Afrique
de I'Ouest et du Centre (CSIH/WCA) a été créé. Hébergé par ENDA Santé au
Sénégal et fort d'au moins 80 OSC membres, le CSIH/WCA est un mécanisme
régional de concertation, coordination et mise en synergie des actions des OSC
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actives dans le domaine du VIH et de la sante.

L'un de ses objectifs clé fait référence au renforcement de la cohérence et la
qualité des interventions en sant¢é des OSC par le développement des
partenariats, des échanges et de la gestion des connaissances. Une premiére
étape a déja été franchie, aboutissant & un PAO qui sera testé durant I'année
2021 sur un ensemble de pays définis.

Afin de contribuer & la mise en ceuvre de cet objectif, Alliance Cote d'lvoire
recrute un(e) CONSULTANT(E) NATIONAL(E) EXPERT EN
DOCUMENTATION SCIENTIFIQUE DES INTERVENTIONS
COMMUNAUTAIRES pour 'animation d'un atelier de formation des OSC issus
du groupe thématique "partage d'expériences entre pairs et mentoring issu de
roOSC/AOC"

DESCRIPTION DE LA
PRESTATION

Dans le cadre de cette activité, la formation est prévue en 2 sessions : 1 session
Webinaire en ligne sur deux(2) jours, et une(1) journee de coaching en
présentiel, en salle.

Le/la Consultant(e) fournira alors aux participants définis, une formation pratique
sous forme d'atelier sur la documentation scientifique des bonnes pratiques
communautaires.

Le/la consultant(e) est responsable des aspects suivants :

1) Proposer un contenu pour la session de coaching ;

2) Proposer un agenda pour la formation d’'une journée ;

3) Animer la séance de coaching

CAHIER DE CHARGE

Le/la Consultant(e) aura pour charge de :

1. Fournir les supports de formation ;

2. Proposer un agenda pour la formation d'une journée ;

3 Animer la séance de formation selon les dispositions prévues par le
commanditaire ;

4. Définir les dispositions & prendre et la liste du matériel nécessaire ;

5. Rédiger le rapport d'activité ;

6- Fournir la liste de présence.

RESULTAT ATTENDU

Au sortir de cet atelier de formation et de coaching :

» Les participants ont bien assimilé le processus de documentation ;

» Les acteurs associatifs maitrisent les outils utiles et nécessaires pour une
documentation ;

» Les participants connaissent les techniques d'identification du type de
documentation selon I'objectif visé et le type d’informations disponibles ;

> Les bénéficiaires sont en mesure d'effectuer la documentation des
interventions de leurs organisations respectives

» Les participants commencent & identifier les interventions et méthodologies a
documenter dans un court terme

» Les participants sont en mesure de restituer les acquis de la présente
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formation avec les membres de leurs organisations respectives.

DUREE DU CONTRAT

La présente consultance est prévue pour une durée d'une (1) journée.

LIEU DE TRAVAIL

Le/la Consultant(e) déroulera le programme de formation dans une salle fournie
par le commanditaire & la capitale (Niamey/Bangui/Freetown) selon le pays de
candidature.

La séance de formation se fera avec la participation d’un facilitateur, issu d'une
OSC, qui pourra étre un support pour le consultant mais également I'organe de

SUIVI ET CONTROLE suivi de l'activité.
En plus d’une formation universitaire abordant la documentation scientifique :
- Une expérience d'au moins 5 ans en milieu associatif ;
- Une bonne maitrise des nouvelles technologies de linformation et de la
COMPETENCES communication ;
REQUISES, - Une bonne connaissance du paysage associatif et des appuis
QUALIFICATIONS Y institutionnels nationaux et internationaux aux OSC ;
COMPRIS - Une connaissance confirmée en matiére de collecte et analyse des
COMPETENCES . ot .
LINGUISTIQUES données statistiques ;
- Excellente capacités d’animation, de communication et de rédaction ;
- Avoir une expérience en suivi-Evaluation serait un plus.
Les candidats devront soumettre au plus tard le Mercredi 21 Juillet 2021 a
18h00 GMT, leurs candidatures comportant :
- Une lettre de motivation
- Un et/ou les CVs signés par les personnes impliquées ol sont détaillées les
expériences similaires a la présente candidature et les références et
justificatifs des travaux effectués ;
- Une note méthodologique détaillant I'approche & suivre pour la realisation
IS des taches assignées et atteindre les résultat tés de cette missi
INFORMATIONS es taches assignées e atteindre les résultats escomptés de cette mission
PERTINENTES OU - Offre financiére précisant la rémunération attendue.
CONDITIONS

SPECIALES, LE CAS
ECHEANT

Veuillez adresser par e.mail, Avec MENTION DE L’INTITULE DU POSTE, a
I'attention Madame la Directrice Exécutive d'Alliance Cote d'lvoire aux adresses
suivantes : info@ansci.org, pattoungbre@gmail.com et,

- salihi70@yahoo.fr , si vous étes au NIGER

- ndawatchakano@yahoo.fr , Si vous étes en CENTRAFRIQUE
NB : Tout dossier incomplet et/ou ne remplissant pas les conditions énumérées
ci-dessus ne sera pas analyse.
Pour toute information complémentaire, veuillez contacter 'une des numéros

suivants
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Cote d'lvoire

- Sivous étes en Centrafrique : 00 236 72686921, M. NDAWATCHA-ONG
Recapev
- Sivous étes au Niger : 00 227 96970398, M. HAIDARA-ONG Songes

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.




